THUISWERKEN
VEILIGER

Thuiswerken Is veiliger en vaak

productiever dan op kantoor zit-
ten. Dit schrijft de voorzitter van Veilig
Verkeer Nederland, Karla Peijs, in een
columnin filevrijkantoor.nl. Ze pleit dan
ook voor een verantwoorde mix tussen
thuiswerk en kantoor. Wie thuiswerkt
kan geen verkeersongeluk krijgen of
veroorzaken. En als je toch naar kan-
toor moet, ga dan met het openbaar
vervoer, aldus de vrouw die waakt over
onze verkeersveiligheid. En uit eigen

ervaring weet Peljs dat thuis-

n vaak productiever
.lsA ‘Je wordt niet
afgeleld door de
®  collega’s.

BELEVINGS-
WERELD M/V

Mannen maken zich druk om
heel andere zaken dan vrouwen.
Terwijl mannen zich vooral het hoofd
breken over geldgerelateerde zaken
als derecessie, topsalarissen, files en
vertrouwen In de politiek en energiete-
kort, maken vrouwen zich zorgen over
armoede, discriminatie, kindermishan-
deling en eenzaamheid.

Dit blijkt uit de vierde issuebarometer
waarblij elke twee a drie maanden via
eenrepresentatieve steekproef vijf-
honderd Nederlanders wordt gevraagd
welke thema'’s hen het meest bezig-
houden. Asociaal gedrag staat boven-
aan, gevolgd door de recessie ende
opkomist van de PVV ende In-

vioed van de islam. Ook blijkt

men bezorgd over de kwaliteit

vande zorg.

Zo haal je de jonkies binnen

De vergrijzing werpt de komende jaren een enor-
il meschaduwop de arbeidsmarkt, maartachzijn
weinlgbedtijven daadwerkelijkactief om dit probleem
hethoofd te bieden.

Tussennu en 2015 vertrekken 775.000 werknemers en
meldenzichslechts 420.000instromers vaor het eerst
bij eenwerkgever.Maar ondanks ditgapende gatismaar
15 pracentvan dehedrijven enorganisaties bezigmet
de vraag hoe ze met nanie hoogopgeleide nieuwkamers
kunnenbinnenhalen:

‘Daarom heefthet bemiddellingsbureau Studentalenteen
serie gratis seminars georganiseerd, waarvande eerste,
in Den Haag, inmiddels heaft plaatsgevo‘nden.‘ﬁr‘volgen
nog bijeenkomstenin Rotterdam, 27 april.en Amster-
dam,20 mel.

Ruim vilftio hr-managers, recruiters endirectieleden

‘hebhenheteerstesemin hit,aldus Angeligue

Igemeen directeurvan :

fKunn

ainternetgeneratie en bedrijver

Let op: niet i
ot

illustratie Joost Overbeek

moeten gebruikmaken van sociale netwerken als Face-

"haak, Hyves enLinked(n'om deze daelaroep te hereiken.

‘Sommige werkgevers hebbenlastvankoudwatervrees.
Ziende nieuwe lichting alseen “ander ras"-Datzijn ze
natuurlijknietiZezijnbijvaorbeeld echtbereid vande
oudere generatie teléren’;zegtSteen. ‘Wil kinnen de
bedrijvenhielpendoar de handvatten aan te reiken, maar
ze moeten hettoch zelf doen.’

Ook aan de andere kantvan de streep is Studentalent
actief. Via de Studentalent Academie, die de afgelapen

‘maa_nd' is gestart, worden de studenten klaargestoomd

Voor de arbeidsmarkt. De eerste training ‘Op weg naar je
droombaan’ vond plaatsin DenHaag, De overlge trajnin-
genenworkshopszullen ookin Amsterdam, Rotterdam
en Utrechtworden gehotiden:
‘We brengen studentende praktische vaardigheden bij
om zich goed te presenteren bij potentiéle werkgevers.
Zélerenieen cvopstellen &n goedesollicitatiebrief &
ichri) : its Vol

edereen met baard of rolstoel is oud!
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IK DRAAG DEZE EN
DOE ALSOF HET NET
IS GEBEURD.

IEDEREEN SNAPT DAT JE
NIET MIDDEN OP DE DAG
NAAR HUIS KUNT VOOR
EEN ANDERE BROEK.




